
Grandir avec confiance et développer ses talents
L’école Saint Edern, une école qui permet à chaque enfant de développer ses compétences, 

son autonomie ainsi que sa confiance en lui.

Les piliers de notre projet :

Une école qui donne du sens aux apprentissages et assure une 
cohérence au cours de la scolarité de chaque élève

Les moyens mises en œuvre :

-Une équipe pédagogique dynamique qui travaille à la réussite de tous.

-Des choix pédagogiques favorisant le sens pour permettre une construction solide 

des connaissances : suivi des progressions de 2018 de l’éducation nationale, dictée 

et calcul mental quotidiens, temps de lecture quotidien…

-Des rencontres entre enseignants régulières afin de travailler autour des projets et 

des progressions.

-Des sorties en lien avec les programmes.

-Des projets variés proposés tout au long de la scolarité de chaque élève : autour 

de l’art, de l’écologie, du sport…

-Des visites au collège en CM2. 



Une école qui accueille et reconnaît chaque élève et lui permet de progresser.

Les moyens mises en œuvre :

-la prise en compte des besoins de chacun avec une pédagogie différenciée.

-la présence d’une enseignante spécialisée sur l’école pour accompagner les élèves en  besoin.

-des rencontres régulières avec les familles pour construire et maintenir un partenariat : 

réunion de rentrée, entretien tripartite.

-des moments permettant à chaque élève d’exprimer ses talents sportifs, artistiques ou 

relationnels (marché des connaissances).

-en maternelle, un cahier de réussite des  apprentissages remis régulièrement aux familles et en 

primaire, deux bulletins dans l’année.



Une école qui accueille dans un climat scolaire positif et permet à chacun de vivre en 
communauté.

Les moyens mises en œuvre :

-l’apprentissage du respect de tous et de la gestion des émotions.

-la promotion de l’engagement des élèves en leur permettant d’être acteur de leur école :conseil de 

délégués, conseil de coopération.

-des projets autour du vivre ensemble pour favoriser le bien-être à l’école et dans la collectivité.

-des activités pour apprendre à se dépasser : voile, chorale…

-l’accueil de chaque élève dans un climat bienveillant.

-des rencontres communes plusieurs fois dans l’année de la petite section au CM2 à fin de faire communauté.

- des parrainages entre classes.

-une association de parents d’élèves investie dans l’école.

-une communication régulière autour de la vie de l’école via le site Internet, la page Facebook et l’Instagram, 

et le « A vos agendas » mensuel.



Une école ouverte sur la ville, le monde et les différentes cultures

Les moyens mises en œuvre :

-des visites régulières à la bibliothèque , participation au JMF.

-rituels en anglais de la petite section au CM2.

-des projets ouverts sur le monde: programme Erasmus +,semaine internationale, semaine bretonne.



• Une dynamique de projets
• Une place importante donner aux langues
• Utilisation des outils numériques
• Du sport pour se dépasser et se sentir bien dans son corps
• Préparer les citoyens de demain
• Donner du sens aux apprentissages grâce aux sorties


